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ประกาศ ที่ TEG-BOD 002 
เร่ือง นโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

1. บทน า 

บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทั”) และบริษทัย่อย มีควำมเช่ือมัน่ว่ำ

กระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีจะช่วยให้บริษทัมีกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผล มี

ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้และช่วยยกระดบัผลกำรด ำเนินงำน สร้ำงควำมเช่ือมัน่ และควำมมัน่ใจต่อผูถื้อ

หุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย และช่วยใหบ้ริษทัประสบควำมส ำเร็จ และบรรลุเป้ำหมำยส ำคญั

ท่ีสุดของบริษทัคือกำรเพิม่มูลค่ำสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อ

ใชย้ดึถือเป็นแนวทำง และกรอบในกำรด ำเนินงำนซ่ึงสอดคลอ้งตำมแนวทำงของหน่วยงำนก ำกบัดูแลต่ำง ๆ 

ซ่ึงรวมถึงส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และเป็นกำรยกระดบัแนว

ทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

2. หลกัการและเหตุผล 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีฉบับน้ีถูกจัดท ำขึ้ นเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำร และบุคลำกรทุกระดบัขององค์กรซ่ึงสอดคลอ้งตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีตำม

มำตรฐำนสำกลท่ีไดรั้บกำรยอมรับทัว่ไป 

3. บทเฉพาะกาล 
มิใหน้ ำขอ้ 4.6.5, 4.7.4 , 4.7.6, 4.8.1 (ข), 4.8.2. (ง.), 4.8.2 (จ) และ 4.8.3 มำใชบ้งัคบัจนกวำ่บริษทั

จะเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลำดหลกัทรัพยฯ์) 

4. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 
กรรมกำรของบริษทัได้เห็นควรให้มีกำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อน ำไปใช้เป็น

แนวทำงในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี ด้วยควำมเช่ือมั่นว่ำกำรน ำหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีมำใช้จะน ำมำซ่ึง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั มีกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมเคำรพสิทธิ และมีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อ
หุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นกำรสนบัสนุนสังคม และรักษำส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม และควำมยัง่ยืน
ใหก้บับริษทั และผูถื้อหุน้ 
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4.1 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าขององค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน 
คณะกรรมกำรของบริษทัในฐำนะผูน้ ำขององคก์รมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อผูถื้อหุ้น ดว้ยควำมระมดัระวงั 
และรอบคอบ บริษทัจึงก ำหนดหลกักำร และแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
1)  คณะกรรมกำรบริษัทต้องท ำควำมเข้ำใจ  และตระหนักถึงบทบำทหน้ำท่ี  และควำม

รับผิดชอบในฐำนะผูน้ ำซ่ึงตอ้งก ำกบัดูแลให้องคก์รมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดีซ่ึงครอบคลุมถึง
กำรก ำหนดวตัถุประสงค์ และเป้ำหมำย กำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำยกำรด ำเนินงำน 
ตลอดจนกำรจดัสรรทรัพยำกรส ำคญัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์  และเป้ำหมำย และกำร
ติดตำม ประเมินผล และดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

2) คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำหนดให้มีจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และนโยบำยต่ำง ๆ ของบริษทั 
ซ่ึงรวมถึงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีฉบบัน้ี และนโยบำยพฒันำควำมยัง่ยนืเพื่อสร้ำง
คุณค่ำใหแ้ก่กิจกำรอยำ่งย ัง่ยนื ส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ และ
มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียบรรลุผลส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัเป็นประโยชน์ต่อสังคม และลดกำรก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดจน
สำมำรถปรับตวัได้ภำยใตปั้จจยักำรเปล่ียนแปลง นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัมี
หนำ้ท่ีในกำรทบทวน และแกไ้ขนโยบำยต่ำง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์ 

3)  คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลให้กรรมกำร และผูบ้ริหำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำม
รับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซ่ือสัตยสุ์จริต
ต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส ำคญั รวมทั้งตอ้งปฏิบติั
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงนโยบำย หรือแนวทำงท่ีไดก้ ำหนดไวข้องบริษทั โดยตอ้งจดัให้มี
กลไกอย่ำงเพียงพอท่ีจะมัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยเป็นไปตำม
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร มติท่ีประชุมผูถื้ อ
หุ้น และนโยบำยต่ำง ๆ ของบริษทั เช่น นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน นโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ตำรำงอ ำนำจอนุมติัรำยกำร (Table of Authorization) เป็น
ตน้ รวมทั้งมีกระบวนกำรอนุมติักำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั เช่น กำรลงทุน กำรท ำธุรกรรมท่ีมี
ผลกระทบต่อบริษทัอย่ำงมีนยัส ำคญั กำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น และกำรจ่ำยเงินปันผล เป็นตน้ 
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4)  คณะกรรมกำรบริษทัเขำ้ใจบทบำท ขอบเขตหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริษทั รวมทั้งก ำหนดขอบเขตกำรมอบหมำยหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบใหค้ณะกรรมกำร
ชุดย่อย และฝ่ำยจัดกำรอย่ำงชัดเจนตลอดจนติดตำมดูแลให้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับ
มอบหมำย โดยมีกำรก ำหนดกฎบตัรต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำร
ชุดยอ่ยไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจะจดัใหมี้กำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวเป็นประจ ำอย่ำง
นอ้ยปีละคร้ัง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงของบริษทั 

 

4.2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 
1) คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิง่ต่อกำรก ำหนดวตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยหลกั

ในกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรให้สำมำรถเติบโตคู่กับสังคมดว้ยควำมยัง่ยืน สร้ำงคุณค่ำ 
และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสีย และสังคม
โดยรวม และจะส่งเสริมกำรส่ือสำร และเสริมสร้ำงใหว้ตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยหลกัของ
องค์กรสะท้อนอยู่ในกำรตัดสินใจ และกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรในทุกระดับจน
กลำยเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีอยูภ่ำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

2) วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกลยุทธ์ ระดับองค์กรจะต้องสอดคล้องกับกำรบรรลุ
วตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร โดยมีกำรน ำนวตักรรม และเทคโนโลยีมำใช้
อยำ่งเหมำะสม และปลอดภยั นอกจำกน้ี จะตอ้งตระหนกัถึงควำมเส่ียงของกำรตั้งเป้ำหมำย
ท่ีอำจน ำไปสู่กำรประพฤติท่ีผิดกฎหมำย หรือขำดจริยธรรม (unethical conduct) ตลอดจน
ก ำกบัดูแลให้มีกำรถ่ำยทอดวตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยผ่ำนกลยุทธ์ และแผนงำนให้ทัว่ทั้ง
องคก์ร 
 

4.3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
1) ประธำนกรรมกำร และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรของบริษทัจะไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน 

เพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในดำ้นควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล

และกำรบริหำรงำนประจ ำ โดยบริษทัไดก้ ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบในกำร

ด ำเนินงำนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรไวอ้ย่ำงชดัเจน และก ำหนดให้ประธำนกรรมกำร

บริษทัตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

2) คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนด และทบทวนโครงสร้ำง
คณะกรรมกำรบริษทั ทั้งในเร่ืององค์ประกอบ คุณสมบติั ควำมเช่ียวชำญ ประสบกำรณ์ 
จ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกบัธุรกิจ สัดส่วนกรรมกำรอิสระ เพื่อใหมี้ควำมเหมำะสม และ
จ ำเป็นต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยหลกัท่ีก ำหนดไวข้องบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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3) คณะกรรมกำรบริษทัจะแต่งตั้งบุคคลท่ีเหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลให้มัน่ใจ
ว่ำองคป์ระกอบ และกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษทัเอ้ือต่อกำรใชดุ้ลพินิจในกำร
ตดัสินใจอย่ำงมีอิสระ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรไม่ใช่กรรมกำร
อิสระ คณะกรรมกำรบริษทัจะแต่งตั้งกรรมกำรอิสระหน่ึงท่ำนเพื่อร่วมพิจำรณำก ำหนด
วำระประชุมคณะกรรมกำร เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำร 
และฝ่ำยจดักำร และใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน 

4) คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกระบวนกำรสรรหำ และคัดเลือกผูม้ำด ำรงต ำแหน่ง 
กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดยอ่ยท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก ำหนดไว ้
เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง มีควำมโปร่งใส ชดัเจน ปรำศจำกอิทธิพลของผูถื้อ
หุน้ท่ีมีอ ำนำจควบคุม หรือฝ่ำยจดักำร และสร้ำงควำมมัน่ใจใหก้บับุคคลภำยนอก 

5) คณะกรรมกำรจะพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยตำมท่ี
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ โดยให้กรรมกำร และกรรมกำรชุด
ย่อยได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบ้ียประชุมซ่ึงก ำหนดเป็นอตัรำคงท่ี โดยก ำหนดให้ประธำน
กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดรั้บค่ำตอบแทน
เป็นเงินเดือนนอกเหนือจำกเบ้ียประชุมดว้ย โดยอตัรำเบ้ียประชุมและเงินเดือนจะเทียบเคียง
กับบริษทัอ่ืนในอุตสำหกรรมเดียวกัน นอกจำกน้ี ก ำหนดให้มีค่ำตอบแทนผนัแปรแก่
กรรมกำร ในรูปโบนสัซ่ึงจะพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีและอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบริษทั  ทั้งน้ี กระบวนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนตอ้งมีควำมโปร่งใส และได้รับควำม
เห็นชอบจำกผูถื้อหุ้น โดยระดับและองค์ประกอบของค่ำตอบแทนจะตอ้งเหมำะสมกับ
ควำมรับผิดชอบเพียงพอท่ีจะจูงใจให้คณะกรรมกำรบริษทัน ำพำองคก์รให้ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยทั้งระยะสั้น และระยะยำว และรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณภำพ และจะหลีกเล่ียงกำร
จ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเกินสมควร 

ส ำหรับกรรมกำรของบริษัทย่อยซ่ึงเป็นกรรมกำรและผู ้บริหำรของบริษัท 
ค่ำตอบแทนจะถูกพิจำณำรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลตอบแทนตำมต ำแหน่งท่ีด ำรงในบริษทั
แลว้  
 ในส่วนของผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยจะได้รับทั้งค่ำตอบแทนคงท่ีเป็น
เงินดือนโดยพิจำรณำเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืน ๆ ในอุตสำหกรรมเดียวกันเช่นกัน และ
ค่ำตอบแทนผนัแปรในรูปโบนสัซ่ึงจะพิจำรณำจำกต ำแหน่งหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ และผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัท่ีผูบ้ริหำรดงักล่ำวดูแลบริหำรงำน โดยประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
เป็นผูก้  ำหนด และพิจำรณำอยำ่งเป็นธรรมและโปร่งใส และเพื่อจูงใจผูบ้ริหำรใหป้ฏิบติังำน
ไดต้ำมเป้ำหมำย ทั้งระยะสั้นและระยะยำว 
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 ทั้งน้ี ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยสำมำรถ
ก ำหนดเป็นทั้งตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 

6) คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกับดูแลให้กรรมกำรทุกท่ำนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ี และจดัสรรเวลำอยำ่งเพียงพอ 

7) คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีกรอบ และกลไกในกำรก ำกับดูแลนโยบำย และกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมในระดบัท่ีเหมำะสมกบักิจกำรแต่ละแห่ง 

8) คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีประจ ำปีของ
คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดย่อย และ/หรือ กรรมกำรรำยบุคคล โดยผลกำร
ประเมินจะถูกน ำไปใชส้ ำหรับกำรพฒันำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปดว้ย 

9) คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกับดูแลให้กรรมกำรแต่ละท่ำนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกับ
บทบำทหนำ้ท่ี ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ 
ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมกำรทุกท่ำนไดรั้บกำรเสริมสร้ำงทกัษะ และควำมรู้ส ำหรับกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

10) คณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษทัเป็นไป
ดว้ยควำมเรียบร้อยสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลท่ีจ ำเป็น และแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทัท่ีมีควำมรู้
และประสบกำรณ์ท่ีจ ำ เ ป็น  และเหมำะสมต่อกำรสนับสนุนกำรด ำ เนินงำนของ
คณะกรรมกำรบริษทั 
 

4.4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
1) คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำหนดคุณสมบติั และหลกัเกณฑใ์นกำรด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจได้

ว่ำมีกำรสรรหำ และพฒันำประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรท่ีมีควำมรู้ ทกัษะ 
ประสบกำรณ์ และคุณลกัษณะท่ีจ ำเป็นต่อกำรขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้ำหมำย 

2) คณะกรรมกำรบริษัทควรก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทน และกำร
ประเมินผลท่ีเหมำะสม 

3) คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยในกำรท ำควำมเขำ้ใจโครงสร้ำง และควำมสัมพนัธ์ของผูถื้อ
หุ้นท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรงำนของกิจกำร และอ ำนำจในกำรควบคุมกำรบริหำร
จดักำรกิจกำรเพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั  และจะ
ดูแลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุมกิจกำรอยำ่งเหมำะสม 

4) คณะกรรมกำรบริษทัจะติดตำมดูแลกำรบริหำร และพฒันำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทกัษะ 
ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมำะสม 
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5) ส ำหรับผูบ้ริหำรในระดับต ่ำกว่ำประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรมี
อ ำนำจหน้ำท่ีในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และอนุมติักำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
บุคคลดงักล่ำว 

6) คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำร
เตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และผูบ้ริหำร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอยำ่งต่อเน่ือง 

7) คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลให้บริษทัมีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเพื่อให้พนกังำนมีกำร
ออมอย่ำงเพียงพอส ำหรับรองรับกำรเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนกังำนมีควำมรู้ควำม
เขำ้ใจในกำรบริหำรจดักำรเงิน เพื่อให้พนกังำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดี และท ำงำนกบับริษทัได้
ในระยะยำว 
 

4.5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผิดชอบ 
1) คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญั และสนับสนุนกำรสร้ำงนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่ำ

แก่ธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงคุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง และมี
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยจะส่งเสริมกำรด ำเนินกำรเพื่อเพิ่มคุณค่ำให้
บริษัทตำมสภำพปัจจัยแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอซ่ึงอำจครอบคลุมกำรก ำหนด
รูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในกำรออกแบบ และพฒันำสินค้ำ และ
บริกำร กำรวิจยั กำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิต และกระบวนกำรท ำงำน รวมทั้งกำรร่วมมือ
กบัคู่คำ้ 

2) คณะกรรมกำรบริษทัจะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยประกอบธุรกิจ
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด ำเนินกำร 
(Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำทุกฝ่ำยขององค์กรได้ด ำเนินกำรสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกั และแผนกลยทุธ์ (Strategies) ของบริษทั คณะกรรมกำรบริษทั
จะจดัให้มีกลไกท่ีท ำให้มัน่ใจว่ำกิจกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื่อเป็นแนวทำงให้ทุกส่วนใน
องค์กรสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยหลักท่ีเป็นไปด้วยควำมยัง่ยืน ทั้ งน้ี 
คณะกรรมกำรบริษทัได้ก ำหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียต่ำง ๆ ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงใน
นโยบำยพฒันำควำมยัง่ยืน และจรรยำบรรณธุรกิจ และจะเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้ง 
และจ ำเป็นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำนั้นไดรั้บทรำบอยำ่งเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลำ 
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3) คณะกรรมกำรบริษทัจะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรจดัสรร และจดักำรทรัพยำกรให้เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบ และกำรพฒันำทรัพยำกร
ตลอดสำย (Value Chain) เพื่อให้สำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้ำหมำยหลกัได้อย่ำง
ย ัง่ยืน ทั้งน้ี ทรัพยำกรท่ีบริษทัพึงค ำนึงถึงมีอย่ำงน้อย 6 ประเภท ไดแ้ก่ กำรเงิน (Financial 
Capital) กำรผลิต (Manufactured Capital) ภูมิปัญญำ (Intellectual Capital) ด้ำนบุคลำกร 
(Human Capital) สังคมและควำมสัมพนัธ์ (Social and Relationship Capital) และธรรมชำติ 
(Natural Capital) 

4) คณะกรรมกำรบริษทัจะจดัให้มีกรอบกำรก ำกับดูแล  และกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของกิจกำร รวมทั้งดูแลให้มีกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้ในกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจ และพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำม
เส่ียงเพื่อใหกิ้จกำรสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 
 

4.6 ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
1) คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และกำร

ควบคุมภำยในท่ีจะท ำใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบติัให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย และมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำม
ตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งมีคุณสมบติั และหนำ้ท่ีตำมหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อให้สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ  และอิสระเพื่อท ำ
หน้ำท่ีต่ำง ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงรวมถึงช่วยสนับสนุน
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม 
ครอบคลุมทั้ งองค์กร และดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
โดยรวมท่ีมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลท่ีจะจดักำรให้ควำมเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรับ
ได ้ทั้งน้ี ตำมท่ีปรำกฏในกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และสนบัสนุนขอ้มูลกำร
บริหำรควำมเส่ียงแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในกำรจัดท ำแผนกำร
ตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม และมี
ประสิทธิภำพ 

3) คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงทุกคนตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ 
และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งมีคุณสมบติั  และหนำ้ท่ีตำม
หลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีต่ำง ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
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บริษทั ซ่ึงรวมถึงหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยใน กำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย กำรพิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชี กำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และกำร
จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น ทั้ งน้ี ตำมท่ีปรำกฏในกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4) คณะกรรมกำรบริษทัติดตำมดูแล และจะจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น
ได้ระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย กับฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทย่อย 
(แลว้แต่กรณี) หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น 
ขอ้มูล และโอกำสของบริษทั หรือบริษทัย่อย และกำรท ำธุรกรรมกับผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์
เก่ียวโยงกบับริษทั หรือบริษทัย่อยในลกัษณะท่ีไม่สมควร รวมถึงก ำหนดแนวปฏิบติัไวใ้น
จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยกำรเก็บรักษำควำมลบัของบริษทั และลูกคำ้ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์
อกัษร 

5) คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีชดัเจน โดยไดส่ื้อสำรใน
ทุกระดับขององค์กร  และบุคคลภำยนอกเพื่อให้เ กิดกำรน ำไปปฏิบัติได้จริง และ
คณะกรรมกำรบริษทัจะจดัให้มีโครงกำร หรือแนวทำงต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึง
กำรสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริม และปลูกฝังให้พนักงำนทุกคนปฏิบติัตำมกฎหมำยและ
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6) คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำกบัดูแลให้มีกลไกในกำรรับเร่ืองร้องเรียน  และกำรด ำเนินกำร
กรณีมีกำรช้ีเบำะแส และก ำหนดแนวทำงปฏิบติัท่ีชัดเจนไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจ ทั้งน้ี  
จะจดัให้มีกำรเปิดเผยช่องทำงในกำรรับเร่ืองร้องเรียนไวใ้นเวบ็ไซต ์หรือรำยงำนประจ ำปี
ของบริษทั 
 

4.7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
1) คณะกรรมกำรบริษทัรับผิดชอบดูแลให้ระบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผย

ขอ้มูลส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อย ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ 
มำตรฐำน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) คณะกรรมกำรบริษทัจะติดตำมดูแลให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัสภำพคล่องทำงกำรเงิน และ
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

3) หำกเกิดภำวะท่ีกิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงิน  หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหำ 
คณะกรรมกำรบริษทัจะท ำใหม้ัน่ใจไดว้ำ่กิจกำรมีแผนในกำรแกไ้ขปัญหำ หรือมีกลไกอ่ืนท่ี
จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินได ้ทั้งน้ี ภำยใตก้ำรค ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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4) คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยจะจัดท ำรำยงำนควำมยัง่ยืนตำมควำมเหมำะสมในกำร

เปิดเผยขอ้มูลกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยต่อตำ้น
กำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ กำรปฏิบติัต่อพนกังำน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงกำรปฏิบติั
อย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน รวมทั้ งควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ี อำจเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี หรืออำจจดัท ำเป็นเล่ม
แยกต่ำงหำกตำมควำมเหมำะสมของบริษทั 

5) คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจดักำรจดัให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ท ำ
หน้ำท่ีส่ือสำร และประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน 
นกัวิเครำะห์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยำ่งเหมำะสม เท่ำเทียมกนั และทนัเวลำ 

6) คณะกรรมกำรบริษทัส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มูล 
ซ่ึงนอกจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด  และผ่ำนช่องทำงของตลำด
หลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลทั้ งภำษำไทย  และ
ภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอ่ืนดว้ย เช่น เว็บไซต์ของบริษทั พร้อมทั้งน ำเสนอขอ้มูลท่ีเป็น
ปัจจุบนั 

7) คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้กำรเปิดเผยขอ้มูล  และควำมโปร่งใสเป็นส่วนหน่ึงของ
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั 
 

4.8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น  
 คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัถึงสิทธิอนัชอบธรรมตำมกฎหมำยของผูถื้อหุ้น  โดยให้กำรคุม้ครอง

สิทธิ และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในกำรใชสิ้ทธิในเร่ืองต่ำง ๆ  ตลอดจนดูแลใหม้ัน่ใจว่ำ
สิทธิดงักล่ำวไดรั้บกำรคุม้ครอง และปฏิบติัดว้ยดี บริษทัจะไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิด 
หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยก ำหนดหลกักำร และแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
1) คณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลให้มัน่ใจว่ำผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญั

ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยท่ีกระทบต่อบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญัรวมถึง 
(ก) จะปกป้อง และเคำรพสิทธิของผูถื้อหุ้นขั้นพื้นฐำน ได้แก่ สิทธิกำรซ้ือขำย หรือ

โอนหุ้น สิทธิในกำรมีส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูล
กิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอน
กรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนด หรือแก้ไข
ขอ้บงัคบั หรือหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุน หรือเพิ่มทุน และกำรอนุมติัรำยกำร
พิเศษ เป็นตน้ 
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(ข) จะส่งเสริม และสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในเร่ืองต่ำง ๆ ในกำรประชุมสำมญั  
ผูถื้อหุ้นประจ ำปี ไดแ้ก่ สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้ำก่อน
กำรประชุม สิทธิในกำรเสนอบุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมกำรล่วงหน้ำ สิทธิใน
กำรส่งค ำถำมต่อท่ีประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
และตั้งค  ำถำมต่อท่ีประชุม เป็นตน้ รวมถึงอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นรำย
ย่อยในกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษทั โดยส่ง
ประวติั และหนังสือยินยอมของบุคคลดังกล่ำวไปยงัประธำนกรรมกำรบริษทั 
ภำยใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขั้นตอนท่ีบริษทัก ำหนด 

(ค) จะสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสำมำรถ
ก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยไดจ้ดัท ำ
หนงัสือมอบฉันทะ ให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมทั้งอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่
สะดวกเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง แต่มีควำมประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในกำรลงคะแนน
เสียง โดยวิธีกำรมอบฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมกำรอิสระเข้ำประชุม  และ
ลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุน้เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิเลือก
กรรมกำรอิสระคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุน้ได ้

(ง) จะงดเวน้กำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิด หรือจ ำกดัสิทธิ หรือกำรลิดรอนสิทธิ
ของผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัท่ีตอ้งเปิดเผยตำมขอ้ก ำหนด
ต่ำง ๆ และกำรเขำ้ประชุมผูถื้อหุน้ 

(จ) บริษทัจะอ ำนวยควำมสะดวกผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิต่ำง ๆ เช่น กำรให้ขอ้มูลส ำคญัท่ีเป็น
ปัจจุบนัผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

2) คณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภำพ และเอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิของตน รวมถึง 

(ก) จะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม  และออกเสียง
อย่ำงเต็มท่ีในกำรประชุมผูถื้อหุ้น และจะละเวน้กำรกระท ำใด ๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดั
โอกำสกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้
ดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกำสใหส้ำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระ หรือบุคคล
ใด ๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้
 
 
 



นโยบายการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 
บริษัท ไทยอสีเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 
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(ข) จะจดัให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทรำบกฎเกณฑ์ และวิธีกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อ
หุ้นทรำบในหนังสือเชิญประชุม และในวนัประชุมผูถื้อหุ้น ผูด้  ำเนินกำรประชุม
จะแจ้งกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในกำรประชุม และขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติให้ผูถื้อหุ้น
ทรำบในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และไดมี้กำรบนัทึกกำรแจง้กฎเกณฑ์ และขั้นตอนกำร
ออกเสียงลงมติดงักล่ำวลงในรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

(ค) จะจดักำรประชุมให้เหมำะสม และจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถำมกรรมกำร
ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชุม หรือเก่ียวขอ้งกบับริษทั และแสดงควำม
คิดเห็นได้ โดยประธำนกรรมกำรบริษัทจะสอบถำมท่ีประชุมในแต่ละวำระ 
รวมทั้งจดัให้มีกำรบนัทึกขอ้ซักถำมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชุม หรือ
เก่ียวข้องกับบริษัท และแสดงควำมคิดเห็นของผูถื้อหุ้น รวมทั้ งค  ำช้ีแจงของ
คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ผูบ้ริหำรลงในรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

(ง) จะสนบัสนุนให้ส่งเสริมให้น ำเทคโนโลย ีเช่น บำร์โคด้ บตัรลงคะแนน หรืออ่ืน  ๆ 
มำใช้กับกำรประชุมผูถื้อหุ้น ทั้ งกำรลงทะเบียนผูถื้อหุ้น กำรนับคะแนน และ
แสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถกระท ำไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  ำ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีกำรเปิดเผยผลกำรลงคะแนนไวใ้น
รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และกำร
งดออกเสียงในแต่ละวำระท่ีมีกำรลงคะแนนเสียง 

(จ) จะจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นสักขีพยำนในกำรนบัคะแนนเสียง หรือเป็นผูน้ับ
หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั หรือ
ท่ีปรึกษำกฎหมำย และเปิดเผยผลกำรนบั หรือตรวจสอบคะแนนเสียงดงักล่ำวให้ท่ี
ประชุมทรำบพร้อมบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุมดว้ย 

(ฉ) คณะกรรมกำรบริษทัเลง็เห็นควำมส ำคญัของกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
และเคำรพสิทธิของผูถื้อหุ้น จึงสนบัสนุนให้กรรมกำรทุกคนเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้ 

3) คณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลให้กำรเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  และกำรจดัท ำรำยงำนกำร

ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น โดยหลงักำรประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง

บริษทัจะดูแลให้มีกำรรวบรวมเน้ือหำกำรประชุมซ่ึงประกอบด้วย รำยละเอียดวำระกำร

ประชุม รำยช่ือกรรมกำรทั้งท่ีเขำ้ร่วมประชุม และลำประชุม มติท่ีประชุม กำรลงคะแนน

เสียง ตลอดจนค ำถำม และควำมเห็นของผูถื้อหุน้ จดัท ำเป็น "รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้"  

 




